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第１ 法人の概況 

（１）設立年月日 

   昭和 28 年 11 月 20 日（昭和 46 年６月 12 日名称変更、平成 25 年４月１日公益財団法人移行） 

 

（２）目 的 

勤労者がその能力を十分に発揮して、豊かで健康的な職業生活を実現することができるよう、

働く意欲がある人の就労の支援及び勤労者の働く環境の改善を促進し、もって勤労者の福祉の向

上に寄与する。 

 

（３）事業内容 

就労の支援及び労働環境の整備改善を促進する、講座等の開催、相談及び助言、資料の収集 

及び提供を行う以下の事業を実施した。 

  ア 就労支援に関する事業  

イ 在宅就業支援に関する事業 

ウ 労働・産業関係情報の収集、提供等に関する事業 

エ 職業相談に関する事業 

オ 職業適性検査に関する事業 

カ 労働教育に関する事業 

キ ワーク・ライフ・バランスの促進に関する事業  

ク セミナーの企画、運営支援に関する事業 

 

（４）主たる事務所 

   名古屋市中村区名駅四丁目４－38 愛知県産業労働センター17 階 

 

（５）役員・評議員（令和７年３月 31日現在） 

ア 役 員 

役職名 氏  名 所属及び職名 

代表理事 長谷川 洋 （愛知県労働協会理事長） 

業務執行理事 江場 正 （愛知県労働協会常務理事兼事務局長） 

理 事 森 英輝 愛知県労働局就業推進監 

理 事 久世 康浩 愛知県経営者協会会員サービス部部長 

理 事 長谷川 実穂 名古屋市経済局産業労働部労働企画室長 

理 事 後藤 澄江 日本福祉大学名誉教授 

理 事 清水 貞雄 愛知県労働者福祉協議会事務局長 

理 事 中島 裕子 日本労働組合総連合会愛知県連合会事務局長 

理 事 半田 貴之 大府市産業振興部商工業ウェルネスバレー推進課長 

理 事 太箸 俊一 愛知県中小企業団体中央会事務局長 

監 事 高橋 徹 東京海上日動火災保険会社 愛知公務金融部営業推進アドバイサー  

監 事 柘植 里恵 柘植公認会計士事務所所長 
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イ 評議員 

氏  名 所属及び職名 

犬塚 尚美 特定非営利活動法人キャリアデザインフォーラム代表理事 

岩原 明彦 愛知県経営者協会専務理事兼事務局長 

可知 洋二 日本労働組合総連合会愛知県連合会会長 

坂柳 恒夫 愛知教育大学名誉教授 

佐々木 靖志 愛知県中小企業団体中央会専務理事 

筒井 利和 名古屋市経済局産業労働部長 

寺島 晴彦 大府市産業振興部長 

小椋 和夫 愛知県労働者福祉協議会副会長 

大嵜 みどり 愛知県労働局長 

吉田 典子 愛知県女性団体連盟会長 

 

ウ 役員・評議員の異動 

異動年月日 事     項 

令和６年 

４月 30 日 
理 事 の 辞 任      黒田 徹生 

令和６年 

５月 10 日登記 

 評 議 員 の 辞 任      木戸 英博 

令和６年 

５月１日 
理 事 の 就 任      長谷川美穂 

評 議 員 の 就 任           小椋 和夫 

令和６年 

６月 30 日 
理 事 の 辞 任          尾崎 弘幸  

令和６年 

７月５日登記 

令和６年 

７月１日 
理 事 の 就 任           江場  正 

 

（６）職員に関する事項 

ア 役職員の配置状況          （単位：人） 

年月日 役員 
職  員 嘱  託  等 

合計 
固有 県派遣 計 再雇用 県 OB 嘱託等 計 

令和６年 

３月 31 日 
2 14 1 15 8 2 11 21 38 

令和７年 

３月 31 日 
2 16 1 17 4 2 11 17 36 

増 減 0 2 0 2 △4 0 0 △4 △2 

 

 

 

 

 

2



 

イ 職員の育成 

  （ア）資格取得支援及び資質向上 

  相談事業等に対応できる専門的な技能・能力を身につけ技能向上するため、国家資格キャ

リアコンサルタントの養成及び更新に係る講習に職員６名を受講させた。 
  また、個々の職員の多様なニーズに対応するため、労働協会の業務に関係のある資格取得

や有料セミナー受講などを支援する「スキルアップ支援制度」を令和６年 10 月に新設、１

名の職員が制度を利用した。 
 
   ◆国家資格キャリアコンサルタント養成講習 

受 講 者 
事業課 

就労支援・情報ｸﾞﾙｰﾌﾟ主事 

実施団体名 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 

受 講 期 間 
令和 6 年 12 月 1 日～ 

令和 7 年 3 月 31 日 

 
   ◆キャリアコンサルタント更新講習 知識講習 

受 講 者 
事業課 

職業適性相談ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長補佐 
事業課 
課長 

総務課 
労働教育ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長補佐 

実施団体名 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本キャリア開発協会 日本キャリア開発協会 

受 講 期 間 

令和 6 年 5 月 1 日～ 

令和 6 年 5 月 30 日のうち

8 時間(E ﾗｰﾆﾝｸﾞ) 

令和 7 年 2 月 15 日 令和 7 年 2 月 15 日 

 
   ◆キャリアコンサルタント更新講習 技能講習 

受 講 者 
総務課 

労働教育ｸﾞﾙｰﾌﾟ主査 
事業課 
課長 

総務課 
労働教育ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長補佐 

実施団体名 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 

受 講 期 間 令和 6 年 6 月 29 日 令和 6 年 7 月 20 日 令和 6 年 7 月 20 日 

 

受 講 者 
事業課 

職業適性相談ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長補佐 
総務課 

総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ主任 

実施団体名 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 

受 講 期 間 令和 6 年 12 月 1 日 令和 6 年 12 月 1 日 
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  （イ）研修、セミナー等の受講 

職員の資質向上を図るため、公社等職員研修協議会等が主催する研修、セミナー等に延べ

59 人を受講させた。 

新たに、新入職員研修及び全職員を対象とする個人情報保護情報セキュリティ研修を実施

した。 

  （ウ）職員満足度調査の実施 

     全職員を対象に仕事のやりがいや満足度、仕事の課題等に関する調査を令和７年２月に実

施した。 

     「労働協会で働いていることに満足している」との質問に対して、78.1％の職員が「とて

もそう思う」または「そう思う」と回答した。 

 

（７）組織に関する事項 

  ア 組織体制の変更 

事業内容の変更に伴い、令和６年４月１日に２課５グループ体制から２課４グループ体制に

組織変更を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  イ 個人情報保護対策の強化 

    セミナー受講者や職業相談等で多くの個人情報を取り扱うことから、個人情報の保護体制に

対する第三者認証制度であるプライバシーマーク取得に向け、個人情報保護のための規定や体

制を整備したうえで運用を行い、令和 6年 12 月にプライバシーマークが付与された。 

令和５年度 令和６年度

総務課 総務課

総務G 総務G

労働教育G 労働教育G

事業課 事業課

労働情報G 就労支援・情報G

職業適性相談G 職業適性相談G

就労支援G
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第２ 事業の実施状況 

 １ 就職・キャリア形成支援事業 

  （１）就労支援に関する事業 

     出産や子育てのために離職した女性、再就職・転職を目指す女性や中高年齢求職者、就職

が困難な若年失業者・フリーター等の就労に向けたセミナー等を開催した。名古屋及び東三

河、西三河地域、オンラインでのセミナー開催等により、概ね事業計画どおり実施した。 

 

   ア 就労支援セミナー 

     再就職希望者等を対象に、就職対策の基礎から就職後必要なスキルまでの習得、さまざま

な業界の担当者からの業務内容等の説明により就職先の選択肢を拡大するための情報を取

得するセミナーを開催した。 

また、55歳以上の高年齢者を対象に、生涯現役に向けたセミナーを開催した。 

 

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

再就職支援基礎セミナー 12 240 12 346 13 364 

求職者実践支援セミナー 5 100 5 148 5 143 

生 涯 現 役 実 現 セ ミ ナ ー 2 40 2 61 2 53 

業 界 研 究 セ ミ ナ ー 3 60 3 71 - - 

若者職場定着支援セミナー - - - - 2 60 

合  計 22 440 22 626 22 620 

   

   イ あいち子育て女性再就職サポートセンター運営事業 (愛知県委託事業) 

     出産や子育て等のために離職した女性の再就職を支援するため、センター窓口での相談や

県内市町村での出張相談を実施した。 

 

事  業  名 
令和６年度 令和５年度 

事業計画(件) 実 績(件) 実 績(件) 

窓  口  相  談 

400 

321 322 

出  張  相  談 226 177 

合  計 547 499 
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   ウ 女性働き手創出支援事業(愛知県委託事業) 

     出産、育児等のために離職した女性の再就職に向けて、就職支援フェスタ、働く感覚と自

信回復を図るためのセミナー、職場実習等の支援事業を実施した。 

 

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 
事業計画 実 績 実 績 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

就 職 支 援 フ ェ ス タ 1 40 1 33   1 51 

就 職 説 明 会 2 50 2 62 2 54 

職場復帰・再就職準備セミナー 14 188 14 254 12 140 

職 場 実 習 ・ 見 学 会 5 30 5 39 5 36 

ワ ー ク シ ョ ッ プ - - - - 6 55 

合  計 22 308 22 388 26 336 

 

   エ 大学生等会社合同説明会（運営協議会事業） 

     企業の活力ある人材確保に寄与することを目的として、令和７年３月に開催した。 

 

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

大学生等会社合同説明会 1 200 1 102 2 296 

 

   オ 共催事業   

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 

実 績 実 績 

回数 人数 回数 人数 

高年齢者雇用推進セミナー 

（愛知労働局等との共催） 
1 202 1 146 

障害者雇用促進トップセミナー 

（ 愛 知 県 等 と の 共 催 ） 
1 413 1 262 
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  （２）在宅就業支援に関する事業 (愛知県委託事業) 

     家庭外で働くことが困難な方の生活の安定を図るため、あいち労働総合支援フロア、県民

相談室や市・区役所など県内 32 か所に相談員を配置し、在宅就業（内職）に関する相談及

びあっ旋事業を実施した。また、令和６年度は近隣に相談窓口の設置がない１市において出

張内職相談を実施した。相談件数は事業計画を上回ったが、求職者の希望する条件と求人条

件が一致しないことから、相談の結果、登録・あっ旋に至らない場合もあり、求職件数とあ

っ旋件数は事業計画を下回った。また、求人件数についても、自動車業界におけるリコール

により関連する求人が大量に停止したこと等から事業計画を下回った。 

 

区    分 
令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

相  談  件  数 13,500 17,031 16,387 

登  録  者  数 －  1,461  1,487 

求  職  件  数    2,500 1,803 1,847 

あ っ 旋 件 数 1,500 1,409 1,444 

求  人 

件数 － 287 470 

人数  3,000 1,785 3,480 
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  （３）労働・産業関係情報の収集、提供等に関する事業 

     ポータルサイト(労働総合支援サイトはたらくネットあいち)等にて労働者、求職者、中小

企業の経営者・人事労務担当者、学生や学校関係者等を対象に、求職者支援、中小企業支援、

労務管理等の労働・産業関係全般に関する情報及び中学生向け進路支援・高校生向け就職支

援に関する情報の提供を実施した。 

 

   ア ポータルサイト(労働総合支援サイトはたらくネットあいち) 

     各カテゴリー及びコンテンツにおいて、記事や情報の掲載を行った。 

 

カテゴリー コンテンツ 更新頻度 

求職者 

支援 

県内の雇用・労働関係セミナー・イベント情報 随時 

県内の求職者支援機関の紹介 １２回 

就活ＷＥＢ講座 

・オンデマンドセミナー 

・コラム形式講座 

８回 

内職情報 

・求人情報 
週１回 

中小企業 

支援 

地元中小企業の採用・インターンシップ情報 １回 

中小企業魅力発見職場見学 ４回 

労働情報 

雇用・労働ニュース 

・雇用・労働・統計情報 等 
随時 

県内市町村の労働行政トピックス 随時 

あいちの労働あれこれ 

・職場環境改善事例 

・労働組合活動紹介 

・あいちの匠紹介 

・中学校・高等学校・大学でのキャリア教育 

・中高年齢者雇用事例 

１１回 

労務管理事例 

・オンデマンドセミナー 

・コラム形式講座 

８回 

キャリア 

支援 

ＷＥＢ版職業適性検査 随時 

高校生向け就職支援 

・企業からのビデオメッセージ 
１回 

中学生向け進路支援 

・高校ってどんなところ？ 

・職場体験事例 

・仕事図鑑 

９回 

8



 

カテゴリー コンテンツ 更新頻度 

フロア 

ＰＲ 

あいち労働総合支援フロア案内 
随時 

お知らせ 

 

   イ 情報スペースの企画運営 

     あいち労働総合支援フロア内の情報スペースにおいて、労働・産業関係の情報、高等技

術専門校の情報、就職活動に関する情報を提供した。 

 

   ウ あいち労働総合支援フロアのＰＲ 

パンフレット等を作成し、フロア内の各機関の業務案内等をＰＲした。 
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  （４）職業相談に関する事業 

     新規学卒者、再就職を目指す求職者及び転職を考えている労働者等に対し職業適性検査を

アセスメントツールとして用いた職業相談を実施した。就職活動が売り手市場となっている

こともあり、職業相談件数は事業計画を下回った。 

 

   ア 職業相談  (愛知県委託事業) 

区  分 
令和６年度 令和５年度 

事業計画（件） 事業実績（件） 事業実績（件） 

窓  口  総  合  相  談 800 621 619 

個  別  相  談 350 120 110 

簡 易 職 業 適 性 検 査 800 375 404 

適 職 探 し セ ミ ナ ー 
400 

（60 回） 

309 

（62 回） 

340 

（62 回） 

カウンセラーを派遣しての相談 900 857 801 

就 職 支 援 セ ミ ナ ー 
250 

（12 回） 

557 

（17 回） 

394 

（11 回） 

合  計 
3,500 

（72 回） 

2,839 

（79 回） 

2,668 

（73 回） 

 

   イ 関係機関との連携における研究協力 

     厚生労働省編一般職業適性検査の結果データと相談ケース記録にみられる就職困難性と

の関連性を検討することにより、効果的な就職支援を可能とするため独立行政法人労働政

策研究・研修機構に対して研究協力を行った。 
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  （５）職業適性検査に関する事業 (愛知県委託事業) 

     学生・生徒の進路選択、企業の採用・職場配置・教育訓練等総合的な雇用管理を支援する

ため、職業適性検査の実施・判定及び職業意識形成を支援する事業を実施した。採用活動を

取り巻く環境は売り手市場であるため、企業の利用が減少し、職業適性検査件数及び相談件

数は事業計画を下回った。 

     また、学校からの要望で実施する「イ 講座等」における職業講話では、実施回数は計画

を上回ったものの、少子化の影響により参加人数が下回る結果となった。 

 

   ア 職業適性検査 

 

 

   イ 講座等 

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

職 業 講 話 90 11,000 94 8,710 100 11,141 

進 路 指 導 講 習 会 2 100 2 96 2 82 

適性検査体験講習会 2 30 2 40 2 24 

合  計 94 11,130 98 8,846 104 11,247 

 

   ウ 相 談 

区  分 
令和６年度 令和５年度 

事業計画（件） 事業実績（件） 事業実績（件） 

雇 用 管 理 相 談 2,500 2,045 2,178 

進 路 指 導 相 談 350 273 274 

合  計 2,850 2,318 2,452 

区  分 
令和６年度 令和５年度 

事業計画（件） 事業実績（件） 事業実績（件） 

矢田部ギルフォード性格検査 10,000 5,187 6,767 

内 田 ク レ ペ リ ン 精 神 検 査 2,800 1,206 1,135 

厚生労働省編一般職業適性検査 

(進路指導・職業指導用） 
17,460 12,383 12,895 

厚生労働省編一般職業適性検査 

（事業所用） 
5,600 2,243 3,164 

労働政策研究・研修機構著 

職 業 レ デ ィ ネ ス ・ テ ス ト 
16,540 17,359 17,072 

合  計 52,400 38,378 41,033 
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 ２ 労働環境改善支援事業 

  （１）労働教育に関する事業 

健全な労使関係の確立と時代に即した労務管理の推進を図るため、労働問題に関する総合

的、専門的な講座を開催した。 

 

   ア 労働教育講座 

     労働者や企業の人事労務担当者などが知っておくべき労働法の基礎知識を学ぶ入門編や、

人事労務管理について学ぶ基礎編、最新判例や法律改正に対応した応用編など、受講者のレ

ベルに合わせた３種の夜間の WEB 講座と、職場で起こりうる各種労務トラブルや解決すべき

課題について１日かけて解説する課題別の講座を実施した。 

 

区   分 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

講座数 人数 講座数 人数 講座数 人数 

働 く 人 の た め の 

労働法入門講座 

（２日間） 

1 60 1 109 1 69 

愛知労働大学 

労働法基礎講座 

（10 日間） 

1 50 1 68 1 29 

労働法応用講座 

（５日間） 
2      160 2 120 2 115 

労務管理課題別講座 12 720 12 723 - - 

労 働 問 題 の 

最 前 線 を 考 え る 
- - - - 1 52 

働き方改革支援講座 - - - - 3 56 

課題別セミナー - - - - 6 437 

合  計    16  990      16 1,020      14    758 
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  （２）ワーク・ライフ・バランスの促進に関する事業 

     勤労者を始め県民が生涯を通じて、心豊かに生きがいのある暮らしができるよう、教養・

文化の向上、勤労者個々のキャリアアップのための事業及び仕事と生活の調和を図るための

事業を幅広く開催した。 
 
   ア セミナー等 

社会経済の構造変化や多様な働き方の実現のため、開催 32 講座のうち６講座について昨

年度からテーマを入れ替え、勤労者のキャリア及び実務のスキルアップのためのセミナー、

働き方改革の支援につながるセミナー、若年者を対象とした職場定着支援セミナー、メンタ

ルヘルスのためのセミナーを実施した。 

 

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

回数  人数 回数  人数 回数  人数 

キャリアアップセミナー 18 450 18 560 17 454 

働き方改革支援セミナー  3 75 3 85 3 89 

ビジ ネス実務スキ ル 

ア ッ プ セ ミ ナ ー 
7 400 7 487 8 486 

中 小 企 業 若 年 者 

等定 着支援セミナ ー 
2 50 2 51 2 54 

メンタルヘルスセミナー 2 50 2 61 2 61 

合  計 32 1,025 32 1,244 32 1,144 

  

   イ 共催事業 

事  業  名 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

回数 人数 回数 人数 回数 人数 

文化講演会 

(愛知県労働者福祉協議会との共催)  
4 1,400 4 1,290 3 916 

写 真 講 座 

(日本製鉄名古屋労働組合との共催)  
1 10 1 10 1 13 

合  計 5 1,410 5 1,300 4 929 

 

 

 

13



 

   ウ 愛知県勤労者スポーツフェスティバル（実行委員会事業） 
     勤労者相互の交流や健康維持等を目的に、謎解きウォークラリー、ニュースポーツ、ステ

ージイベント及び健康測定イベント等を大高緑地での開催で企画した。 
（当日は雨天のため開催中止） 

 

種  目 
令和６年度 令和５年度 

実績 (人） 実績 (人） 

謎解きウォークラリー - 

607 

ショートコース 431 

ロングコース   176 

ニ ュ ー ス ポ ー ツ - 4,871 

ス テ ー ジ イ ベ ン ト - 665 

健康測定イベント等 - 811 

 

  （３）セミナーの企画、運営支援に関する事業 

     働き方や労働環境等の変化に対して課題を抱える愛知県内の中小企業及び労働組合等に

対し、その課題の解決に向けて、自社研修やセミナー開催の企画及び運営を支援するオーダ

ーメイド型セミナーを実施した。 

 

令和６年度 令和５年度 

事業計画 実 績 実 績 

団体 回数 団体 回数 団体 回数 

14 20 13 23 -  -  
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第３ 資金調達及び重要な設備投資の状況 

   当期中の資金調達及び重要な設備投資はなかった。  

 

第４ 重要契約の要旨 

契 約 期 間 契 約 の 内 容 契約の相手方 

令和６年４月１日～ 

令和７年３月 31 日 
 労働総合支援事業委託業務契約 愛知県 

令和６年４月１日～ 

令和７年３月 31 日 
 職業適性検査手数料の徴収事務委託契約 愛知県 

令和６年４月１日～ 

令和７年３月 31 日 

 あいち子育て女性再就職サポートセンター 

運営事業委託契約 
愛知県 

令和６年４月１日～ 

令和７年３月 31 日 
女性働き手創出支援事業委託契約 愛知県 
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第５ 理事会・評議員会の開催状況 

区 分 開催年月日 開催場所 議  題  等 

みなし決議

による 

理事会 

令和６年 

４月 17 日 

みなし 

決議 

１ 定款第 23 条の評議員会の決議の省略の方法による

評議員会を招集すること 

２ 辞任の届出のあった理事の後任理事の選任 

３ 辞任の届出のあった評議員の後任評議員の選任 

４ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和６年４月 17日とすること 

みなし決議

による 

評議員会 

令和６年 

５月１日 

みなし 

決議 

１ 辞任の届出のあった理事の後任理事の選任 

２ 辞任の届出のあった評議員の後任評議員の選任 

３ 上記提案を可決する旨の評議員会決議があったもの

とみなされる日は、令和６年５月１日とすること 

第１回 

理事会 

令和６年 

６月４日 

愛知県 

産業労働 

センター 

１ 令和５年度事業報告及び決算の承認 

２ 令和６年度第１回評議員会の招集 

（報告事項） 

１ 理事長及び常務理事の職務執行状況 

第１回 

評議員会 

令和６年 

６月 25 日 

愛知県 

産業労働 

センター 

１ 令和５年度事業報告及び決算の承認 

２ 任期満了に伴う理事の選任 

３ 辞任に伴う理事の選任 

みなし決議

による 

理事会 

令和６年 

６月 25 日 

みなし 

決議 

１ 代表理事（理事長）の選定 

２ 業務執行理事（常務理事）の選定 

３ 重要な使用人（事務局長）の選任 

４ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和６年６月 25日とすること 

みなし決議

による 

理事会 

令和６年 

12 月 19 日 

みなし 

決議 

１ 定款第 23 条の評議員会の決議の省略の方法による

評議員会を招集すること 

２ 役員の報酬の額の変更 

３ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和６年 12月 19 日とすること 

みなし決議

による 

評議員会 

令和６年 

12 月 24 日 

みなし 

決議 

１ 役員の報酬の額の変更 

２ 上記提案を可決する旨の評議員会決議があったもの

とみなされる日は、令和６年 12 月 24 日とすること 

第２回 

理事会 

令和７年 

３月 13 日 

愛知県 

産業労働 

センター 

１ 令和７年度事業計画及び収支予算等の承認 

（報告事項） 

１ 理事長及び常務理事の職務執行状況 

 

附属明細書 

 事業報告の内容を補足する重要な事項はないため、附属明細書は作成しない。 
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